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Stichting Het Passion

Missie
De stichting heeft als doelstelling om vanuil
een christelji diaconaal perspectief on-
vourweurdelij: hulp te bieden aan mensen
die aan de rand van de samenleving leven
en de instellingen die deze mensen opvan-
gen en heipen.

Kantoor & Bezoekadres:
Het Passion

Torenallee 6§

6999 DD Hummelo

Tel. 0314 382462

Bestuur:

M.1. Bong-Hollestein
JW. Jol,

W. Korf ,

H.C. van der Eijk,
M.T.J. Stolp

J. Bos, Erelid

Directie:
P.J. van Pelt

Raad van Advies:
N. van der Schee,
J.M. de Vnes

W. van Leussen

Comité van Aanbeveling:

Dhr, J.W. Aalderink

Dhr. C. van den Berg

Drs. M, Burgaraaf

Mevr. Dr. L. van Doorn

Prot. Dr. G.C. den Herlog

Drs. A. Heystek

Ir. C.J. Hooglander

Dhr. J.C.B. Jongeneel

Dr. P.W. van de Kamp

Dhi. A, van Laai

Dhr. 1. Lenling

Dr. B. Plaisier

Drs. D.J. Stellingwerf

Dhr. M.1. van Veen

Or. K. Veling

Lt kolonel mevr. dr. 1. Voorham
Drs. E. E. Wegman-van Meppelen

Scheppimk
Banken
Hypotheek:
Protestants Diaconaal Krediet Neder-
land

Rekening Courant:
Stichting Kerkelijk Geldbeheer

Exploitatie en fondsen: Triodos Bank
78.13.22.618
t.n.v. Slichting Het Passion
te Hummelo

Adoptieplan  Be my Guest:
Triodos Bank 78.13.22.626
t.n.v. Be my guest te Hummeio

Informatle
Kamer van Koophandel: 24 37 91 12
info{@hetpassion.ni
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‘There will be no more night. They will not need the light

of a lamp or the light of the sun, for the Lord God will

give them light. And they will reign for ever and ever,
Revelation 22 : 5
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Jaarverslag 2010

in herinnering

Op de vorige pagina staat een tekst uit Handelingen 22 en die tekst stond op de kaart waarin het
overlijden van Anneke Hendriksen werd meegedeeld. Anneke Hendriksen overleed op 29 augustus
op 46 jarige leeftijd na een ernstige ziekte. We zullen haar nooit vergeten en haar werk als teamlei-
der en collega op de Time-outvoorziening en later als bestuurder van onze stichting is van grote
betekenis geweest. We denken aan Mees, Lisette, Nadine en Paulien.

Zo werd 2010 een ander jaar dan gedacht.
Lief en leed deel je met elkaar, je plant het niet en zeker het leed niet. Op Het Passion wisselen
mooie dagen en momenten met de duistere dagen van verdriet en onmacht elkaar af. Voor veel,
voor alle gasten is een verblijf op Het Passion van bijzondere betekenis. Daarnaast is er verdriet als
we horen dat een gast terugvalt of overlijdt.

Terugkijken op een voorbijgegaan jaar roept allerlei beelden op. Het Passion kent ook een financi-
eel economisch motief. Ondanks het lastige economische klimaat mogen wij niet anders doen dan
vol dankbaarheid terugkijken naar 2010. Er is van alles gebeurd en onderaan de streep zien we dat
we belangrijke stappen hebben mogen zetten. In dit verslag beperken we ons tot de presentatie
van de financiéle cijfers en nemen we u mee naar het wel en wee van 2010 waarin naast de cijfers
aandacht wordt gegeven aan onze primaire doelstelling, diaconale hulpverlening aan dak- en thuis-
lozen, u leest over een belangrijk onderzoek, over ons bestuur, de Raad van Advies en de samen-
werking met stichting Ontmoeting.

Het financiéle reilen en zeilen van onze stichting eindigde in een positief saldo van € 15.000 Dat
bedrag hebben we nodig om te gaan bouwen aan een gezonde financiéle buffer.

Onze gasten

In 2010 hebben we 103 opnames gehad en verbleven de gasten gemiddeld 40 dagen in de Time-
outvoorziening. De twaalf beschikbare kamers zaten bijna maximaal vol met een gemiddelde bezet-
tingsgraad van 10,3. De gemiddelde positieve uitstroom werd dit jaar nauwelijks beinvioed en dat
betekent dat we nog steeds op een gemiddelde positieve uitstroom zitten van bijna 70%.

Gasten van Het Passion
120 -
100
80 +-——_
60
40

20

2008 2009 2010
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Kort en zakelijk?
Zo klinkt het wel, niets is minder waar. Dit bijzondere resultaat is een wonder, een geschenk. Toen
wij 5 jaar geleden samen met het projectteam van Ontmoeting bezig waren met onze plannen heb-
ben we nooit zo'n getal in het hoofd gehad. Sterker, we dachten een positieve uitstroom van rond
de 33% te gaan halen.

Intussen durven we cnderling wel van het "Hummelo-
effect” te spreken. Als je al vanaf het eerste jaar tegen
de 70% positieve uitstroom aanzit is er iets wat je over
het hoofd hebt gezien. De formule om diaconale hulp
in samenhang met de professionele huipverlening te
laten lopen blijkt van bijzondere waarde te zijn.

In 2010 hebben we samen met stichting Ontmoeting
een onderzoek laten doen door het Centrum voor
Samenievingsvraagstukken van de Gereformeerde
Hogeschool in Zwolle. De reden was dat we een we-
tenschappelijk verantwoord antwoord wilden hebben op de vraag waarom we hier goede en onver-
wachte resultaten zien. Het antwoord op die vraag is dal naast de aanwezigheid van professionele
hulpverlening het belangrijk is dat we allijd diaconale vrijwilligers op het erf hebben. Een antwoord
dat je nodig hebt in de wereld van de Maatschappelijk Opvang, maar ook naar “onze” ondersteu-
nende diaconieén en particulieren.

Onderzoek door het centrum van Samenlevingsvraagstukken

Eind 2010 werd het onderzoek samengevat in een rapport. De uitkomsten waren in meer opzichten
meer dan verwacht. Bijzondere aanbevelingen worden intussen zo goed als mogelijk doordacht en
ingevoerd. Het was voor ons ook aanleiding om een mini symposium te organiseren dat voor 25
maart 2011 staat gepland en waar we veel van verwachten. Wij willen de medewerkers van het
centrum bedanken voor hun diepgaande onderzoek en de manier waarop zij met alle betrokkenen
zijn omgegaan.

Het rapport bevestigt dat wij ons verkeken hebben op het bijzondere van de formule. Klazien
Kruiswijk deed het onderzoek en op blz. 80 schrijft zij een nawoord. Daarin raakt zij in de kern het
bijzondere van onze instelling, Time-outvoorziening Het Passion, het citaat:

“.... In de time-outvoorziening wordt aan mensen zoals ikzelf,
geleerd om er voor die ander te zijn. Ze moeten zelf een proces
door, maar ze staan daarin niet alleen.

Eén van de gasten raakte mij in het bijzonder, ik weet niet eens
waarom.

Hij raakt me diep in mijn hart. Zijn leed straalt uit zijn ogen.
Zijn flat is hij kwijt. De drankverslaving bleek te sterk. Hoe
moet je aan je aan je dochters vertellen dat het is misgegaan?
Vechten en knokken tegen verslaving, waar haal je de moed
vandaan?

23-3-2011 -7
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En waarom treft mij dit verhaal meer dan alle andere verhalen? Ik weet het niet.

Ik denk omdat het ook de onmacht is die mij raakt. Ik had geen woorden ter bemoediging. Ik kon
er alleen maar zijn.

Tranen bij hem en tranen bij mij. Gedeeld leed. Voelbaar en merkbaar, Een arm om iemand heen,
je bent niet alleen.

“Fijn” zei hij “fijn dat je er was.”

Present-zijn in een samenleving die individualistisch is ingesteld, present-zijn in een tijd waarin ‘de
tijd’ ons inhaalt is een vitdaging en geen vanzelfsprekendheid.

En toch, elk mens heeft iemand nodig. Contacten zijn letterlijk van levensbelang. Die contacten
zouden niet alleen moeten bestaan uit contacten met hulpverleners, hoeveel warmte en persoonlijke
aandacht die ook kunnen geven.

Dit is een opdracht voor mijj....."

Het rapport kunt u vinden op de website van Het Passion.

Nog een antwoord op de vraag, wat wij dan wel over het hoofd gezien hadden? Met elkaar gehoor
geven aan de opdracht om “om te zien" naar mensen aan de rand van onze samenleving is een
Bijbelse opdracht....... en de Here zegende en zegent ons meer dan dat wij durfden verwachten.
Hij leert ons inzien dat Hij omziet naar verdrukten!

Bestuur

Als bestuur en directie moesten we afscheid nemen van 2 pmmlnente vnenden en bekwame be-
stuurders, mensen van het “eerste uur”. Anneke Hendriksen i
overleed op 29 augustus op 46 jarige leeftijd na een ernstige
ziekte. We zullen haar nooit vergeten en haar werk als
teamnleider en collega op de Time-outvoorziening en later als
bestuurder van onze stichting is van grote betekenis ge-
weest.

Nico van der Schee is een ander verhaal. Vanaf het prilste
begin van een mogelijk project heeft Nico ons terzijde ge-
staan met raad en daad. Samen met Jaap Bos en Piet van Pelt WE[E:HZI] degene dla dB Etu:ht:n;;
opgericht hebben in 2005 en de eerste samenwerkingsgesprekken met Ontmoeting meemaakten.
Gezondheid en statuten waren de aanleiding voor Nico om ontheffing te vragen met daarbij een
aanbeveling om een Raad van Advies in het leven te roepen.

Henk van der Eijk trad toe als bestuurder en nam het penningmeesterschap van Nico van der
Schee over.

Henk is Manager Control Operatie bij ProRail en was daarvoor algemeen directeur bij Sonneheerdt
Net voor het verschijnen van dit jaarverslag mochten we Marion Stolp welkom heten als bestuurder.
Marion heeft als HR, P&0O manager en MT/directie lid gewerkt bij de Belastingdienst, Movares en
de Isala Klinieken in Zwolle.
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Raad van Advies

In 2010 zijn we gestart met het zoeken naar bekwame adviseurs die ons nu en in de komende ja-
ren kunnen ondersteunen. Eind 2010 mochten we de volgende leden benoemen voor de Raad van
Advies:

N. van der Schee Fiscalist
J.M. de Vries Directeur MEE Nederland
W. van Leussen Notaris

2011 Samenwerking, Time-outvoorziening Het Passion

In het verslag 2009 werd melding gemaakt van de hulp-
vraag vanuit Stichting Ontmoelting om samen te zoeken
naar de beste manier om de geldstromen vanuit de over-
heid op orde te houden.

Om slagkracht te houden en de financiéle gezondheid van
onze gezamenlijke instelling te waarborgen voor de ko-
mende jaren werd in 2010 besloten om de samenwerking
te herijken en herrijken.

In 2010 zijn we met elkaar aan de slag gegaan om deze opgave zo goed mogelijk uit te voeren.
Vanuit onze stichting hebben we ons sterk gemaakt om de openingen te creéren voor een intensie-
vere samenwerking tussen beide stichtingen waarin het behoud van de eigenheid (resp. zorg en
diaconaat) van de stichtingen de samenwerking zou moeten verstevigen.

Met name 2 bestuursleden, Wim Korf en Wim Jol hebben daarin een grote bijdrage geleverd en
vanuit stichting Ontmoeting hebben Ed van Hell {directeur) en Gerrold Verhoeks (Raad van Toe-
zicht} hun bijdrage geleverd. In het voorjaar van 2011 wordt de herijking afgerond en de samen-
werking verder uitgebouwd. De locatie in Hummelo gaat de naam “Time-outvoorziening het Passi-
on” voeren. Voor beide stichtingen een bijzondere stap en een gedenkwaardig moment,
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Lustrum

In het najaar van 2011 hopen we het 5-jarig bestaan te gaan vieren met een middag vol dankbaar-
heid met medewerking van koren, muzikanten en vele vrijwilligers.
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Bestuur- en directieverslag

Het jaarverslag is geschreven volgens de Richtlijn 650 Fondswervende Instellingen.

1.1.

1.1.1.

1.1.2.

Algemeen

Statutaire naam, vestigingsplaats en rechtsvorm
Stichting het Passion

Torenallee 6
6999DD Hummelo

Ingeschreven hij Kamer van Koophandel te Rotterdam: 24 37 81 12

Omschrijving van de doelstelling

Missie

De slichting heefl als doelstelling om vanuit een christelijk. digoonas]
perspectief onvoorwaardelifk hulp te bieden aan mensen die aan dga
rand van de samenleving leven en de instellingen die deze mérisen
opvangen en helpen.

Dak- en thuisloosheid is een omstandigheid waar bijna nooit bewust voor is gekozen. De
tragiek van deze medeburgers is bijna niet te doorgronden en vooral ook moeilijk te begrij-
pen. De hulpverlening is voor een heel groot gedeelte van deze medemens “levenslang”.
De verslaving neemt bij de meesten van hen ernstige vormen aan en ook de complicaties
of de complexiteit van deze problemen zijn ernstig.

Christelijke hewogenheid, de oproep om de beschadigden, de mensen aan de rand van
onze samenleving te helpen, brengt ons bij elkaar. De opdracht om de minste te willen zijn
en om het beeld van Christus te mogen vertonen om te delen en medeleven te beto-
nen....... het zijn de molieven die centraal staan in onze doelstellingen.

Vanuit het Passion doen we dat altijd aanvullend en ondersteunend naar de professionele
zorgaanbieders.

de diaconale vrijwilligers die een midweek komen helpen.
Juridische structuur
De Stichting heeft haar statutaire zetel gevestigd in Langerak gemeente Liesveld, de

woonplaats van ons erelid Jaap Bos.
Het kantoor van de stichting is gevestigd te Hummelo.

Samenstelling directie, het bestuur, Comité van Aanbeveling en Raad van Advies

In 2008 is het managementstatuut opgesteld en in de opzet is gekozen voor een collegiale
bestuursvorm. Dat betekent dat bestuur en directie op collegiale wijze samenwerken. Deze
vorm is gekozen omdat de sfichting wordt geleid door slechts een directielid waardoor een
managementstructuur ontbreekt.

23-3-2011 - 11
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Bestuur

Het bestuur bestaat uit de volgende personen:

Naam Functie Sinds Termijn *)
W. Korf Voorzitter 2009 2de
M.1. Bons-Hollestein Lid 2010 2de
JW. Jol Lid 2008 1ste
H.C. van der Eijk Penningmeester 2010 1ste
M.T.J. Stolp Lid 2011 1ste

*) zie par 1.3.3

Erelid

J. Bosmedeoprichter van stichting Het Passion
Directie

Het bestuur heeft Piet van Pelt als directeur aangesteld en deze is in dienst sinds 2006.
Het project is een initiatief van Piet en Heleen van Pelt en Jaap Bos

Comité van Aanbeveling
Zie in het kader op de eerste biadzijde van dit verslag.
Raad van Advies

In 2010 is een Raad van Advies benoemd om ons bij te gaan staan met relevante adviezen
met betrekking tot de ontwikkelingen in de komende jaren.

N. van der Schee Fiscalist
J.M. de Vries Directeur MEE Nederland
W. van Leussen Notaris

1.1.5. Statutenwijzigingen

Statutenwijzigingen hebben niet plaatsgevonden.
Notaris is W. van Leussen van notariskantoor Van Leussen en Van de Broek, te Arkel.
Notaris W. van Leussen is ook lid van de Raad van Advies.

1.2.  Activiteiten en financiéle positie
1.2.1. Activiteiten van financieel belang

Financieel beleid

Het financiéle beleid is gebaseerd op 2 hoofdpunten:

Verhuur van het vastgoed ten behoeve van de time-outvooerziening voor dak- en thuislozen,
en het verrekenen van alle bijbehorende diensten. Verhuur van vrijwilligerskamers en ver-
huur van de boerderijwoning.
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Stichting Het Passion

De tweede financiéle hoofdlijn is fondswerving en daarin hebben we 2 aandachtsvelden:

— Fondswerving via diaconieén en particulieren.

- Fondswerving via {meestal) niet diaconale bronnen. Deze fondsen worden gebruikt
— voor de financiering van de grotere investeringen en verbouwingen c.q aanpas-

singen.

Verhuur vastgoed en dienstveriening

Een gedeelte van de locatie wordt verhuurd aan
stichting Ontmoeting. Ontmoeting huurt één van
de 3 gebouwen volledig voor haar activiteiten. In
dat gebouw kunnen 12 gasten worden gehuisvest
en heeft Ontmoeting hun kantoren en spreekka-
mers er in onder gebracht. Naast de huur van dit
gebouw, “De Buytenkans”, betaalt Ontmoeting
een deel van de centrale ruimte “De Deel” met
daarbij een vergaderzaal en een stilteruimte. Ten-

slotte wordt er gedeeltelijk gebruik gemaakt van een fitnessruimte en 3 werkplaatsen.

Dit geheel is verhuurd voor € 50.000 excl. Energie. In 2010 werden ruim 13.000 maaltijden
klaargemaakt door de diaconale vrijwilligers en geserveerd aan gasten en het team van
Ontmoeting. Daarvoor werd ruim € 33.000 gefactureerd.

Diaconale vrijwilligers komen een midweek helpen en aan hen wordt een bijdrage in de on-
kosten gevraagd van € 15 p.p.p.d. en dat levert totaal een facturatie op van € 18.000
Verhuur van de boerderij aan Fam. Van Pelt brengt € 10.500 op.

Via een gemenerekening-overeenkomst die i.o.m. de Belastingdienst is opgesteld mag er
zonder belasting 33% van salariskosten worden doorbelast naar Ontmoeting € 21.900.

Fondswerving

Fondswerving via de kerken, diaconie en particu-
lieren is nodig om de exploitatie mogelijk te ma-
ken. In 2010 werd ruim € 84.000 bij elkaar ge-
bracht ten behoeve van de “normale” exploitatie.
Ten opzichte van 2009 10% minder.

Via externe fondsen, niet diaconaal, werd in 2010
een bedrag verworven van bijna € 20.000 waar-
van het grootse gedeelte werd gebruikt voor de
ARBO aanpassingen van de werkplaatsen. Een

nieuwe elektrische installatie, nieuwe machines en een afzuigunit konden worden aange-

schaft.
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Daarnaast werd vanuit dit fonds geinvesteerd in de vervanging van de kozijnen en dubbel-
glas in de Buytenkans,
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1.2.2.

Kengetallen
Financiesl|

2010 2009 2008 2007
Exploitatie 266.798 306.212 299.466 241.681
Resultaat 14.569 26.724 -7.754 -15.102
Fondswerving,
Inclusief bestemmings-
fondsen 116.502 158.482 159.740 117.259

De exploitatie is een stuk lager dan de 2 voorgaande jaren en dat is te verkiaren door het
feit dat er in 2008 en 2009 grote bedragen zijn geworven bij fondsen voor de grote investe-
ringen. In 2010 hebben we 2 mooie projecten kunnen realiseren, de werkplaats en vervan-
ging van kozijnen, waarmee relatief kleinere bedragen gemoeid waren.

2010 2009 2008 2007
Doelbestedingspercentages
-van de baten 74,41% 90,85% 75,62% 83,00%
-van de lasten 76,73% 83,08% ° 74,48% 74,51%
Fondsenwervingspercentage 11,49% 7,44% 8,41% 12,43%
De norm van het CBF is 25%.
Fondswerving %
% -
10,00% -+
5,00% A
0,00% ; i — =

2007 2008 2009 2010

Vrijwilligersaantallen

2010 2009 2008 2007

Vaste vrijwilligers 77 70 71 76
Diaconale vrijwilligers 264 290 25 186

23-3-2011 - 15
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Het aantal diaconale vrijwilligers was in 2010 wat [ager dan het jaar ervoor. Het streven is
om gemiddeld per midweek 5 vrijwilligers ter ondersteuning aanwezig te hebben. Het hele
jaar door zijn er vrijwilligers geweest en in het vakantieseizoen werd een enkele keer “vol”
verkocht.

Per week geleverde fte's aan de time-outvoorziening:

2010 2009 2008 2007

300

250
200

150 N Diaconale Vrijwilligers

100 # Vasta Vrijwilligers

50

2007 2008 2009 2010

1.2.3. Beleid kosten en methoden fondswerving

CBF
In 2010 heeft de stichting het CBFcertificaat voor kleine doelen
toegekend gekregen.

ﬂ'hu-_mlo

CBF

VOOR, LIt De stichting heeft al vanaf “de eerste dag” de ANBI! status van de
GOEDL POiLEN . .
belastingsdienst ontvangen.

Taakstellend

De directeur heeft op het volledige financiéle reilen en zeilen van de stichting een inspan-
ningsverplichting. Deze verplichtingen gelden vooral voor de totale fondswerving als ook de
onitwikkeling van het vastgoed,

De stichting is in de exploitatie voor bijna 50% afhankelijk van giften en collectes. In het be-
leid worden de giften en collectes aangegeven als diaconale giften en dat is niet zonder re-
den.
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De stichting profileert zich als diaconale hulpverlener en zet alles in het werk om die acti-
viteit professioneel uit te voeren. Het beleid is om altijd aan te sluiten of aanvuliend bezig
te zijn bij professionele zorgverleners zoals stichting Ontmoeting. In Hummelo is stichting
Ontmoeting de professionele zorgverlener.

Alle diaconale gelden willen we dan ook besteden aan dit doel. Naast de diaconale hulp
zijn er in het project ook andere doelen die kosten met zich meebrengen. Te denken valt
aan relatief grote onderhoudsinvesteringen zoals in 2010 het vervangen van alle kozijnen
in de Buytenkans en die uit te voeren met dubbele beglazing. De werkplaatsen zijn met
behulp van 2 fondsen ARBO-
proof gemaakt. De financiering
van deze investeringen proberen
we via “niet diaconale” fondsen
te realiseren. Op deze manier
proberen we de exploitatie niet
verder te belasten met grote
uitgaven en extra rentekosten.

1.2.4. Vrijwilligersbeleid

Het werven van vrijwilligers is een van de hoofdtaken en daaraan wordt relatief veel tijd en
energie besteed.
Het Passion leverde in 2010 evenals in 2009 9 fte's (vrijwilligers) per week aan het project.

Binnen Het Passion kennen we verschillende vrijwilligers.
Vaste vrijwilligers

De vaste vrijwilligers en de stafvervangers die volgens een vast schema werken worden als
“vaste krachten” gezocht en na een gesprek aangenomen. Deze groep is van belang om
dat in het algemeen zij wekelijks aanwezig zijn op een vaste tijd. Zij vormen samen met He-
leen van Pelt (Hoofd facilitaire dienst) en Piet van Pelt (Directeur) de spil in het project.

Het verloop in deze groep is minimaal. Werving is niet actief nodig omdat er meestal wel
mensen zijn die zich aanmelden voor deze vorm van vrijwilligerswerk.

Woe zijn hen veel dank verschuldigd voor hun Pro Deo bifdrage aan de stichting.

Vrijwilligerswerk en de fiscus

De vaste vrijwilligers hebben we dit jaar de regeling aangeboden die door de fiscus ten be-
hoeve van vrijwilligerswerk in het leven is geroepen. De vrijwilligers kunnen met een maxi-
mum van € 1.500 hun werk als beloning en gift vastleggen en als gift bij hun aangifte invul-
len.
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1.2.5.

Diaconale vakantie vrijwilligers

De werving van diaconale vrijwilligers gaat gedeeltelijk via
advertenties. De advertenties worden sterk beinvioed
door vrije publiciteit, mond-tot-mondreclame en het aantal
recidive in deze groep is groot, ongeveer 35%. Ook wer-
den het afgelopen jaar op meer dan 10 plaatsen presen-
talies gegeven.

Kandidaten die zich melden krijgen details over een dia-

conale werkweek toegestuurd en dat is de praktijk voldoende om te selecteen.
Communicatie met belanghebbenden

Het totale communicatiepakket is breed opgezet om daarmee zoveel als mogelijk de diver-
se doelgroepen te informeren.

Of het gaat om de financiers, fondswerving, vrijwilligers, leveranciers, sponsor-leveranciers
of de buren. Over de hele linie is er sterke betrokkenheid bij het diaconale karakter, het on-
derdak bieden en verzorgen van dak- en thuislozen in de time-outvoorziening.

Dat maakt de communicatie voor 80% eenduidig en vindt plaats doormiddel van de
Nieuwsbrief die 4 maal per jaar verschijnt, de website en de folders.

De kerken die onze hypotheek via het PDKN mogelijk gemaakt hebben, zijn is 2009 uitvoe-
rig op de hoogte gesteld over het reilen en zeilen van "hun project”.

Van de Straatkrant

Eind 2010 is de tweede uitgave van de “Van de Straatkrant” verschenen. De krant werd
mogelijk gemaaki door bedrijven die de krant wilden sponsoren. De krant is eind 2010 ver-
stuurd naar ruim 2.500 diaconieén.
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1.3.

1.3.1.

1.3.2.

Informatie over directie
Taak en werkwijzen van directie, bestuur

Coliegiaal

Gekozen is voor een collegiaal bestuur. In de praktijk van alle dag kan de directeur zijn be-
stuurders “collegiaal” benaderen en betrekken bij meningsvorming en ander directiezaken.
Hiervoor is gekozen omdat de stichting buiten het beheerdersechtpaar geen mensen in
dienst heeft terwijl er wel behoefte is aan collegialiteit.

Directeur

De directeur is onder andere verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding en voor alle be-
heersmatige aspecten met betrekking tot het project en de gebouwen. Hij doet voorstellen
met betrekking tot begrotingen, investeringen, beleid en draagt zorg voor uitwerking en be-
heer volgens de besluitvorming vanuit het bestuur.

De directeur is bevoegd en verantwoordelijk voor alle zaken rond het verwerven en bege-
leiden van de vrijwilligers

Bestuur

Het hestuur houdt toezicht op dit alles en oefent de toegekende taken uit die bij wet en sta-
tuut zijn bepaald. Het bestuur ziet toe op het functioneren van de directeur en het beheer-
derechtpaar.

Bevoegden, verhoudingen en taken zijn opgenomen in het directiestatuut.

Het bestuur vergadert 4 tot 6 keer per jaar en besteedt daarin ook per vergadering aan-
dacht aan de financiéle ontwikkelingen, jaarverslagen en ontwikkelingen van het project.
Het bestuur vergaderde 6 maal in 2010. In het financiéle overleg met de financier (SGK en
PDKN]) en in het jaaroverleg met stichting Ontmoeting was zoals gewoonlijk naast de direc-
teur en de boekhouder een bestuurslid vertegenwoordigd.

Per kwartaal wordt het bestuur gedetailleerd geinformeerd over de financién. De directeur
rapporteert minimaal per 2 maanden op hoofdlijnen over het reilen en zeilen van Het Pas-
sion.

Bezoldigings- en vergoedingsbeleid

Het bestuur is onbezoldigd. Zij kunnen hun reiskosten en kilometers die zij voor het werk op
Het Passion gebruiken declareren volgens de fiscale normen.

Alle vrijwilligers werken Pro Deo en de vaste vrijwilligers kunnen, ten dienste van het Pas-
sion, gemaakte onkosten declareren.

De diaconale vrijwilligers betalen bijna allemaal een vergoeding voor kost- en inwoning van
€ 15 p.p.p.d. exclusief BTW.
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5

Wijze van benoemen en zittingsduur bestuur

Bestuursleden worden door bestuursleden voorgedragen en zij worden benoemd voor een
periode van maximaal 2 termijnen van 4 jaar, waarvan de tweede termijn een periode van
2-4 jaar kan zijn. Zie par. 1.1.4.

Nevenfuncties directie, bestuursleden

De directeur heeft geen bezoldigde nevenfunclies.

Wim Korf:
- Stichting Welzijn Ouderen Bodegraven; voorzitter van het bestuur.

Wim Jol:

- Commissaris Spf-Beheer (uitvoeringsorganisatie van Spoorwegpensioenfonds).
- Stichting De Brug; voorzitter bestuur.

- Strategisch overleg Prorail-spooraannemers, onafhankelijk voorzitter.

Henk van der Eijk:
- Stichting Dark and Light Blindcare, voorzitter van het bestuur.

De overige bestuurders hebben geen “noemenswaardige” nevenfunctie.

Van de bestuurstafel...

Als bestuur kijken we terug op 2010 als een roerig jaar, waarin vanuit bestuurlijk oogpunt
vooral de relatie met Ontmoeting onze aandacht vroeg, en waarin in de persoonlijke sfeer
de ziekte en het overlijden van ons medebestuurslid Anneke diepe indruk maakte.

De tragiek van de gebrokenheid van ons aardse bestaan die ons allen bepaalde bij de
broosheid van het leven, en daarnaast de bijzondere, gelovige wijze waarop de familie
Hendriksen door dit alles heen ging, vol vertrouwen op onze hemelse Vader, het staat in
ons geheugen gegrift. We zijn dankbaar voor de specifieke inbreng die Anneke in het be-
stuur heeft gehad en zullen haar node missen.

In het afgelopen jaar heeft onze penningmeester Nico van der Schee zijn taak definitief in-
gewisseld voor een plaats in de Raad van Advies. We zijn als bestuur blij dat ondanks het
afscheid de betrokkenheid van Nico bij Het Passion blijft. Gelukkig kon in de vacature wor-
den voorzien door het aantreden van Henk van Eijk, die zijn financiéle deskundigheid ten
dienste van Het Passion wil inzetten en het penningmeesterschap met verve ter hand ge-
nomen heeft.
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Het afgelopen jaar bleek hoezeer Het Passion en de Stichting Ontmoeting met elkaar ver-
weven zijn. Door de dreigende financiéle problemen bij Ontmoeting waren we als bestuur
genoodzaakt om ons te beraden op de structuur van de samenwerking. Hoe groot de ver-
wevenheid met Ontmoeting ook is, we willen het voortbestaan van Het Passion daarvan
niet afhankelijk laten zijn. Het vergt veel denkwerk en overleg op alle niveaus om tot een
betere samenwerkingsvorm te komen en die ook juridisch te verankeren. We verwachten
dat dit in 2011 zijn definitieve vorm zal krijgen.

Door de voortdurende aandacht die deze zaken vroegen, zijn de plannen voor een vervolg-
opvang, na een Passion-verblijf, even geparkeerd. We hopen dit in 2011 weer op te pak-
ken.

Met dankbaarheid mogen we constateren dat ook het afgelopen jaar Het Passion voor on-
ze dakloze broeders tot zegen is geweest. Daardoor voelen wij ons als bestuur ook geze-
gend. De bijzonder goede samenwerking met Piet en Heleen, de benodigde financién
waarin ook dit jaar weer wonderlijk is voorzien, het zijn de zaken waarin we dankbaar de
zorgende hand van onze Heer herkennen. We worden gezegend om tot zegen te zijn.

QOok als bestuur willen we werken vanuit de visie en de kracht die God geeft en zoeken
naar Zijn weg voor Het Passion.

Marianne Bons-Hollestein, bestuurslid.
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2. JAARREKENING 2010
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2.1 Balans per 31 december 2010
{na resultaatbestemming)

ACTIVA 31-12-2010 31-12-2009
€ € € €

VYaste activa
Materiéle vaste activa 2.7.1
Terreinen 320.000 320.000
Gebouwen 861.935 894.534
Inventaris 2,585 4.331

1.184.520 1.218.865
Viottende activa
Vorderingen
Debiteuren 4,407 10.752
Belastingen 255 -
Te ontvangen giften en fondsen 2.070 7.911
Overige vorderingen 2.7.2 41 1.911

6.773 20.574

Liquide middelen 2,7.3 12.752 19.940
Totaal activa 1.204.045 1.259.379
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PASSIVA 31-12-2010 31-12-2009
€ € € €

Reserves en fondsen 2.7.4
Reserves
Overige reserve 16.624 2.483
Fondsen
Bestemmingsfondsen 428 6.481
Totaal reserves en fondsen 17.052 8.964
Yoorzieningen 2.7.5
Groot onderhoud 27.004 32.400
Langlopende schulden 2.7.6
Leningen particulieren 410,000 450.000
Leningen kredietinstellingen 598.000 628.500

1.008.000 1.078.500
Kortlopende schulden 2.7.7
Aflossingsverplichtingen 50.500 30.500
Kredietinstellingen 66.221 68.553
Crediteuren 3.782 19.449
Belastingen en sociale lasten 1.666 2.789
Overige kortlopende schulden 29.820 18.224

151.989 139.515

Totaal passiva 1.204.045 1.259.379
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2.2 Staat van baten en lasten over
Resultaat Begroting Resultaat
2010 2010 2009
€ € €

BATEN
Baten uit eigen fondsenwerving
Giften, collecten en schenkingen 84.440 95.000 93.335
Kompassienetwerk 12.242 10.000 32.147
Fondsen 2.81 19.820 16.000 33.000
Totaal eigen fondsenwerving 116.502 121.000 158.482
Verhuuropbrengsten 2.8.2 150.255 158.000 147.490
Financiéle baten 2.8.3 41 - 204
Totaal baten 266.798 279.000 306.212
LASTEN
Besteed aan doelstellingen
Time-0Out Yoorziening 2.5 134.046 138.261 192.238
Kompassiepilot 7.157 10.000 26.167
Vrijwilligerspension “Het Buyten” 2.5 57.311 66.939 59.778

198.514 215.200 278.183
Kosten werving baten
Kosten eigen fondsenwerving 2.5 13.386 11.950 11.794
Kosten financiering verhuur 2.5 38.804 45.000 39.561

52.190 56.950 51.355

Beheer en administratie
Kosten van beheer en administratie 2.5 8.006 5.850 5.304
Totaal lasten 258.710 278.000 334.842
Resultaat (te verdelen) 8.088 1.000 -28.630
Mutatie fondsen 6.503 - 55.354
Overschot 14.141 1.000 26.724
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2.3 Resultaatverdeling
Resultaat Begroting Resultaat
2010 2010 2009
€ € €

Algemene reserve 14.141 - 26.724
Bestemmingsfondsen -6.053 - -55.354

8.088 - -28.630
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2.4 Kasstroomoverzicht

2010 2009 2008 2007

€ € € €

Activiteiten
Totaal baten 266.798 306.212 299.466 241.683
Totaal bestedingen 258.710 334,842 245,385 269.224
Exploitatieresultaat 8.088 -28.630 54.081 -27.541
Afschrijvingen 27.643 27.153 27.544 28.837
Mutaties in de kortlopende vorderingen 13.801 59.608 -68.388 80.575
Mutaties in de kortlopende schulden -5.193 5.971 -7.544 -60.710
Mutatie voorzieningen -5.396 - 14.400 14.398
Kasstroom uit activiteiten 38.943 64.102 20.093 35.559
Investeringen
(des)Iinvesteringen in activa 6.702 -20.214 -7.812 -3.190
Kasstroom uit investeringen 6.702 -20.214 -7.812 -3.190
Financiering
Mutatie krediet bankier -2.332 -11.329 -7.203 -39.385
Aflossingen leningen -50.500 -30.500 -32.500 -28.000
Kasstroom uit financiering -52.832 -41.829 -39.703 -67.385
Totaal kasstroom -7.188 2.059 -27.422 -35.016
Liquide middelen per 1 januari 19.940 17.881 45,303 80.319
Totaal kasstroom -7.188 2.059 -27.422 -35.016
Liquide middelen per 31 december 12.752 19.940 17.881 45,303
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2.5 OVERZICHT LASTENVERDELING 2010

Bestemming

Aankopen en wervingen
Afschrijvingen direct
Afschrijvingen bedrijfsvoering
Afschrijvingen doelstelling
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Verkoop- en voorlichtingskosten
Kantoorkosten

Algemene kosten

Financiéle lasten

2.8.4
2.8.5
2.8.5
2.8.5
2.8.6
2.8.7
2.8.8
2.8.9
2.8.10
2.8.11

Doelstelling
vrij-
willigers
Time-out Kompassie pension
voorziening netwerk “Het Buyten™
€ € €
38.629 7.157 -
5.783 6.597
2.078 602
6.984 - 5.268
51.304 - 14,871
21.274 16.049
- 11.607
2.486 721
5.508 1.596
134.046 7.157 57.311
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Werving baten

Kosten Kosten
eigen finan- Kosten Totaal
fondsen- ciering beheer en Totaal begroot Totaal
werving verhuur administratie 2010 2010 2009
€ € € € € €
45.786 45.000 127.540
- - 12.380 12.379 12,380
60 - 271 3.011 4,500 3.446
- - - 12.252 12.121 11.327
1.487 - 6.692 74.354 78.000 74.369
- - - 37.323 46.000 35.585
11.607 - 23.214 20.000 20.052
72 324 3.603 8.500 2.846
160 - 719 7.983 6.500 7.736
- 38.804 38.804 45.000 39.561
13.386 38.804 8.006 258.710 278.000 334.842
Doelbestedingspercentage van de baten
Bestedingen aan doestellingen/totale baten 74,41% 90,85%
Doelbestedingspercentage van de lasten
Bestedingen aan doelstellingen/totale lasten 76,73% 83,08%
Fondsenwervingspercentage
Kosten eigen fondsenwerving/
baten eigen fondsenwerving 11,49% 7.44%
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2.6 Algemene toelichting

2.6.1 Presentatie

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijn Verslaggeving Fondsenwer-
vende Instellingen. Het doel van deze richtlijn is inzicht te geven in de kosten van de organisatie
en besteding van gelden in relatie tot het doel waarvoor de gelden bijeen zijn gebracht.

2.6.2  Verslagjaar

Het verslagjaar betreft de periode 1 januari 2010 tot en met 31 december 2010.

2.6.3 Grondslagen van balanswaardering

Algemeen

Activa en passiva worden opgenomen voor de geamortiseerde kostprijs, tenzij in de toelichting
anders wordt vermeld.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen de verkrijgingsprijs verminderd met de op
basis van de geschatte levensduur bepaalde afschrijvingen, met inachtneming van een eventuele
restwaarde. De afschrijvingen bedragen een percentage van deze verkrijgingsprijs.

Vorderingen, liquide middelen, schulden en overlopende activa en passiva

De vorderingen, liquide middelen, schulden en overlopende activa en passiva zijn opgenomen
tegen geamortiseerde kostprijs; waardering geschiedt onder aftrek van een voorziening wegens
oninbaarheid, gebaseerd op een individuele beoordeling van de vorderingen.

Voorziening groot onderhoud

De voorziening groot onderhoud wordt bepaald op basis van het geschatte bedrag van het groot
onderhoud en de periode die tussen de werkzaamheden voor groot onderhoud verloopt.

2.6.4  Grondslagen van resultaatbepaling

Algemeen

De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop ze betrekking hebben. Alle
lasten in de jaarrekening zijn tegen historische kostprijs opgenomen. De opbrengsten uit hoofde
van nalatenschappen worden verantwoord in het boekjaar waarin de omvang betrouwbaar kan
worden vastgelegd.
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2.6 Algemene toelichting (vervolg)

Belastingen

Gegeven haar activiteiten wordt Het Passion in beginsel niet als ondernemer voor de vennoot-
schapsbelasting aangemerkt. De stichting is BTW-plichtig. Het Passion heeft de kwalificatie ‘in-
stelling voor het algemeen nut’ die door de Belastingdienst wordt toegekend.

Kasstoomoverzicht

Het kasstroomoverzicht is opgesteld volegens de indirecte methode.
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2.7 Toelichting op de balans
Vaste activa

2.7.1 Materiéle vaste activa

Stand per 1 januari 2010

Aanschaffingswaarde
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde

Mutaties in de boekwaarde

Aanschaffingswaarde desinvesteringen
Afschrijvingen materiéle vaste activa

Saldo

Stand per 31 december 2010

Aanschaffingswaarde
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde

Benodigd voor bedrijfsvoering
In gebruik voor doelstelling

Boekwaarde

Afschrijvingspercentages

Inventaris
en vervoer-
Terreinen Gebouwen middelen Totaal
€ € € €

320.000 974.196 9.849 1.304.045
- -79.662 -5.518 -85.180
320.000 894,534 -4,331 1.218.865
-6.702 - -6.702
- -25.896 -1.747 -27.643
-32.598 -1.747 -34,.345
320.000 967.494 9.849 1.297.343
- -105.559 -7.264 -112.823
320.000 861.935 2,585 1.184.520
150.000 95.340 287 245.628
170.000 766.595 2.298 938.892
320.000 861.935 2.585 1.184.520
2,5-50%
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2.7 Toelichting op de balans

31-12-2010 31-12-2009

€ €
Viottende activa
2.7.2  Vorderingen
Overige kortlopende vorderingen
Te ontvangen rente 41 236
Vooruitbetaalde kosten - 1.675

41 1.911

2,7.3 Liquide middelen
Triodos Bank 11.950 15.649
ABN AMRO Bank 416 2.538
Postbank 326 1.126
Kas 60 627

12.752 19.940
PASSIVA
2.7.4 Reserves en fondsen
Reserves
Algemene reserve
Saldo per 1 januari 2.483 -24.241
Mutatie volgens resultaatverdeling 14.141 26.724
Saldo per 31 december 16.624 2.483
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2,7 Toelichting op de balans

Fondsen
Bestemmingsfondsen

Saldo per 1 januari
Mutatie volgens resultaatverdeling

Saldo per 31 december

Specificatie bestemmingsfondsen

Bouwfonds Time Out Yoorziening

2,7.5 Voorzieningen
Voorziening groot onderhoud

Saldo per 1 januar
Onttrekking

Saldo per 31 december

31-12-2010 31-12-2009
3 €
6.481 61.835
-6.053 -55,354
428 6.481
Saldo per Saldo per
01-01-2010 Ontvangen Besteed 31-12-2010
€ € € €
6.481 19.820 25.873 428
31-12-2010 31-12-2009
€ €
32.400 32.400
-5.396 -
27.004 32.400

De voorziening groot onderhoud heeft betrekking op het
geschatte groot onderhoud. In de afgelopen jaren, heeft
groot onderhoud plaatsgevonden dat is gefinancierd uit
fondsen. Getracht wordt ook toekomstig onderhoud uit

fondsen te financieren.
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2.7 Toelichting op de balans

2.7.6 Langlopende schulden
Leningen particulieren

Saldo per 1 januari
Aflossingen

Saldo per 31 december
Af: kortlopend deel aflossingsverplichtingen

Langlopend deel

Dit betreft twee leningen van particulieren. Een lening van
€ 200.000 is aflossingsvrij, de rente bedraagt 3,5% boven de
maximale Euribor voor langlopende leningen per jaar.

De andere lening betreft een lening met een hoofdsom van
€ 250.000. De aflossingsverplichting bedraagt € 20.000 per
jaar ingaande in 2010. De rente bedraagt 3% per jaar.

Leningen kredietinstellingen

Saldo per 1 januari
Aflossingen

Saldo per 31 december
Af: kortlopend deel aflossingsverplichtingen

Langlopend deel

Specificatie van de leningen

Stichting Protestants Diaconaal Krediet Nederland
Diaconie Hervormde gemeente Angerlo

2010 2009
€ €
450.000 450.000
-20.000 .
430.000 450.000
-20.000
410.000 450,000
659.000 689.500
30.500 30.500
628.500 659.000
30.500 30.500
598.000 628.500
586.000 614.000
42.500 45.000
628.500 659.000
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2.7 Toelichting op de balans

Van de Stichting Protestants Diaconaal Krediet Nederland is een hypothecaire lening ontvangen
van € 700.000 met een looptijd van 25 jaar. Aflossingen worden gedaan in 50 halfjaarlijkse ter-
mijnen van € 14.000 ingaande 1 januari 2008. De rente bedraagt 2,75% per jaar en is vast tot en
met 1 juli 2016. Als zekerheden zijn gesteld het hypotheekrecht op de onroerende zaken en
pandrecht op de vorderingen en bezittingen van de Stichting.

Van de diaconie van de Hervormde gemeente Angerlo is een lening ontvangen van € 50.000 met
een looptijd van 20 jaar. Aflossingen moeten worden gedaan in 20 termijnen van € 2.500. De
rente bedraagt 3% per jaar en is voor 5 jaar vast en zal op 31 december 2010 opnieuw worden
bezien.

2.7.7  Kortlopende schulden

Kredietinstellingen

Met de Stichting Kerkelijk Geldbeheer is een kredietfaciliteit afgesloten van € 150.000. Het kre-
diet zal van jaar tot jaar bezien worden, voor het eerst op 1 juli 2008. De rente bedraagt 3,75%
op jaarbasis. Als zekerheden zijn gesteld het pandrecht op vorderingen en bezittingen van Het

Passion.

31-12-2010 31-12-2009

€ 3
Belastingen en sociale lasten
Loonheffing en sociale lasten 1.666 1.607
Omzetbelasting - 1.182
1.666 2,789
Overige kortlopende schulden
Rente en bankkosten 21.704 8.443
Accountantskosten 3.600 3.450
Reservering vakantiegeld 2.955 2.955
Overige kortlopende schulden 1.561 3.376
29.820 18.224
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2.8 Toelichting op de staat van baten en lasten
2010 2009

€ €
Fondsenwerving
2.8.1 Baten uit eigen fondsenwerving
Fondsen
Fondsen Time Qut Voorziening 19.820 -
Fondsen keuken 2,000
Fondsen rieten kap 31.000

19.820 33.000
2.8.2  Verhuuropbrengsten
Verhuuropbrengst woning 10.500 10.500
Verhuuropbrengst Time Out Voorziening 88.103 84.283
Opbrengsten pension 33.970 33.600
Opbrengst vrijwilligers 17.682 19.107

150.255 147.490

2.8.3  Financiéle baten
Rentebaten 41 240
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1.8 Toelichting op de staat van baten en lasten

2.8.4 Aankopen en verwervingen

Voedingskosten

Aankopen en verwervingen TOV

Kosten vervoermiddelen
Kompassienetwerk

2.8.5  Afschrijvingen

Gebouwen bedrijfsvoering
Gebouwen doelstelling
Inventaris bedrijfsvoering
Inventaris doelstelling

2.8.6 Personeelskosten
Salarissen

Sociale lasten
Pensioenlasten

Gemiddeld aantal FTE

2010 2009

€ €
12.585 12.679
25.873 88.354
171 340
7.157 26.167
45.786 127.540
2.698 2.698
23.198 22.273
313 748
1.434 1.434
27.643 27.153
62.402 62.402
5.702 5,717
6.250 6.250
74.354 74.369
1,5 1,5
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2.8 Toelichting op de staat van baten en lasten

2.8.7 Huisvestingskosten

Onderhoud gebouwen en terreinen
Energie en water

Zakelijke lasten

Verzekeringen

Dotatie voorziening groot onderhoud
Overige huisvestingkosten

2.8.8 Verkoop- en voorlichtingskosten

Advertenties
Drukwerk
Overige verkoop- en voorlichtingskosten

2.8.9 Kantoorkosten

Kantoorbenodigdheden
Telefoonkosten

2.8.10 Algemene kosten

Accountantskosten
Contributies en abonnementen
Bankkosten

Overige algemene kosten

2010 2009

€ €
13.606 11.191
16.364 15.796
1.926 2.193
3.878 4.457
1.549 1.948
37.323 35.585
18.892 13.867
1.511 3.345
2.811 2.840
23.214 20.052
2.204 1.616
1.399 1.230
3.603 2.846
4.364 3.906
611 562
394 473
2.614 2.795
7.983 7.736
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2.8 Toelichting op de staat van baten en lasten

2.8.11 Financiéle lasten

Rentelasten leningen particulieren
Rentelasten leningen kredietinstellingen
Rentelasten rekening-courantkrediet

2010 2009
€ €
17.500 16.500
17.657 18.561
3.647 4.500
38.804 39.561
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2.8 Toelichting op de staat van baten en lasten
2.8.12 (Criteria verdeling uitvoeringskosten
De verdeelsleutel van de Kkostensoorten afschrijvingskosten bedrijfsvoering, personeelskosten,

kantcorkosten en de algemene kosten bestaat uit de verhouding in de aan de kostenplaats toe-
gerekende personeelskosten naar tijdsbesteding in de verhouding:

2010 2009
Time Out Yoorziening 69% 66%
Vrijwilligers pension “Het Buyten” 20% 26%
Kosten eigen fondsenwerving 2% 2%
Kosten beheer en administratie 9% 6%

Afschrijvingskosten van de activa doelstelling worden toegerekend op basis van het aantal
kubieke meters.

De kosten van verkoop en voorlichting worden voor 50% toegerekend aan fondsenwerving en voor
50% aan het Vrijwilligerspension.

De bestuurders zijn onbezoldigd.
Aan bestuurders zijn geen leningen, voorschotten en garanties verstrekt.
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3. OVERIGE GEGEVENS
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HUMMELO
3.1 Begroting 2011
Begroting Resultaat Begroting
2011 2010 2010
€ € €

BATEN
Baten uit eigen fondsenwerving
Giften, collecten en schenkingen 95,000 84.440 95.000
Kompassienetwerk - 12.242 10.000
Fondsen 10.000 19.820 16.000
Totaal eigen fondsenwerving 105.000 116.502 121.000
Verhuuropbrengsten 162,000 150.255 158.000
Financiéle baten - 41 -
Totaal baten 267.000 266.798 279.000
LASTEN
Besteed aan doelstellingen
Time Out Voorziening 133.183 134.046 138.261
Kompassiepilot 4,500 7.157 10.000
Vrijwilligerspension “Het Buyten” 62.591 57.311 66.939

200.274 198.514 215.200
Kosten werving baten
Kosten eigen fondsenwerving 11.950 13.386 11.950
Kosten financiering verhuur 46.000 38.804 45,000

57.950 52.190 56.950

Beheer en administratie
Kosten van beheer en administratie 8.776 8.006 5.850
Totaal lasten 267.000 258.710 278.000
Resultaat (te verdelen) B.ogs 1.000
Mutatie fondsen 6.053 -
Overschot 14.141 1.000
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3.2 Controleverklaring van de onafhankelijk accountant

Verklaring betreffende de jaarrekening

Wij hebben2 de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2010 van Stichting Het Passion te
Hummelo gecontroleerd. Deze jaarrekening bestaat ui de balans per 31 december 2010 en de
staat van baten en lasten over 2010 met de toelichting, waarin zijn opgenomen een overzciht
van de gehanteerde grondslagen voor financiéle verslaggeving en andere toelichtingen.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de Stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het
jaarverslag, beiden in overeenstemming met Richtlijn 650 Fondsenwervende Instellingen. Het
bestuur is tevens verantwoordelijk voor een zodanige interne beheersing als het noodzakelijk
acht om het opmaken van de jaarrekening mogelijk te maken zonder afwijkingen van materieel
belang als gevolg van fraude of fouten.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht,
waaronder de Nederlandse controlestandaarden. Dit vereist dat wij voldoen aan de voor ons
geldende ethische voorschriften en dat wij onze controle zodanig plannen en uitvoeren dat een
redelijke mate van zekerheid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van
materieel belang bevat. Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging
van controle-informatie over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De
geselecteerde werkzaamheden zijn afhankelijk van de door de accountant toegepaste
oordeelsvorming, met inbegrip van het inschatten van de risico’s dat de jaarrekening een
afwijking van materieel belang bevat als gevolg van fraude of fouten. Bij het maken van deze
risico-inschattingen neemt de accountant de interne beheersing in aanmerking die relevant is
voor het opmaken van de jaarrekening en voor het getrouwe beeld daarvan, gericht op het
opzetten van controlewerkzaamheden die passend zijn in de omstandigheden. Deze risico-
inschattingen hebben echter niet tot doel een oordeel tot uitdrukking te brengen over de
effectiviteit van de interne beheersing van de stichting. Een controle omvat tevens het
evalueren van de geschiktheid van de door het bestuur van de stichting gemaakte schattingen,
alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaarrekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is om
een onderbouwing voor ons oordeel te bieden.

Oordeel betreffende de jaarrekening

Naar ons cordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling
van het vermogen van Het Passion per 31 december 2010 en van het resultaat over 2010 in
overeenstemming met Richtlijn 650 Fondsenwervende Instellingen.

Yerklaring betreffende andere voorschiften

Wij melden dat het bestuur- en directieverslag voor zover wij dat kunnen beoordelen,
verenigbaar is met de jaarrekening zoals vereist in Richtlijn 650 Fondsenwervende Instellingen.
Sliedrecht, 23 maart 2011.

WITh accountants B.V.

J.J. van Ginkel RA
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