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1. BESTUURSVERSLAG 2007

Het jaar 2007 was het jaar van de ongelooflijke ontdekking dat onze gasten baat hadden bij het
verblijf in Hummelo. Het gemiddelde verblijf duurde 33 dagen, langer dan waarop vooraf was
gerekend en het percentage dat niet terugkeerde naar de straat was veel hoger. De positieve
uitstroom was geen 30-35% maar gemiddeld 80%. Met positieve uitstroom wordt aangeven dat
gasten na de time-outperiode niet terugkeren naar hun oude leefomgeving en leefgewoonten.
Daar was vooraf op gehoopt en voor gebeden, maar konden we dit verklaren? En zo ja, kunnen
en/of moeten we daar beleidsmatig iets mee, Nieuwe plannen maken of alleen consolideren; de
Time Out Voorziening was immers het initiatief van Heleen en Piet en stichting Ontmoeting en
die zijn nog maar net begonnen. Bestuurlijk hebben we ons stevig bezig gehouden met dit vraag-
stuk.

Beleid en visie

Het prachtige van de zegen op het initiatief van Heleen en Piet bracht ons tot de vraag of er op
korte termijn al meer moest dan Het Passion, meer Passions of andere initiatieven in de zorg- en
welzijnsketen en zo ja wat zou dat betekenen voor ons. Ook de Commissie van Aanbeveling is
bevraagd op dit vraagstuk. Essentieel voor de huidige ontwikkelingen is het gewone contact tus-
sen onze gasten en onze vrijwilligers in combinatie met de professionele zorg. Vrijblijvend en
met respect over en weer. Onze gasten ervaren weer wat het is om min of meer gewoon te func-
tioneren tussen gewone mensen. Een tweede belangrijke factor blijkt de schaalgrootte te zijn.
Gasten zijn geen nummer, maar maken tijdelijk deel uit van een overzichtelijke grote familie.
Deze twee elementen zijn de pijlers van Het Passion: geen zorgverlening, maar het leveren van
de voorwaarden voor kleinschalige resocialisatie in combinatie met professionele zorg, We heb-
ben na veel en ampele overweging besloten om op deze basis verder te gaan. Voorlopig nog niet
met het nemen van grote stappen buiten het huidige Passion.

Bestuursmodel

Parallel aan de consolidatie van ‘Hummelo” zullen we blijven observeren en nadenken over ont-
wikkelingen en plannen en staan we met Piet en Heleen open voor wat onze goede God op ons
pad brengt. Het bestuursmodel is daarmee ook bepaald: operationeel ‘besturen op afstand’,
maar in voortdurend collegiaal contact met Piet en Heleen dicht op de ontwikkelingen.

Bestuur

Bestuurlijk was het verder een prachtig jaar. In 2007 mochten we nieuwe bestuursleden verwer-
ven. Anneke Hendriksen, Wim Jol en Herman van Bosheide kwamen de gelederen versterken.
leder met een specifieke achtergrond waardoor een mooi en hecht team ontstaan is. Jan van
Roekel nam afscheid als bestuurder van “het eerste uur”. Yooral en bij verwerving en de verbou-
wing heeft Jan een belangrijk aandeel gehad.

Financieel was het een gezond jaar.
We zijn rijk gezegend.

Namens het Bestuur.
Wim Korf
Voorzitter

29-04-2008 - 4



T Stichting Het Passion
Torenallee &
{ Pas £999 DD Hummelo

o Tel.: 0314 382442
f erkvakantles.nl
www. fiftyfiftyw info@hetpassion.nl

www.hetpassion.nl

2. DIRECTIEVERSLAG 2007

29-04-2008 - 5



r Stichting Het Passion
Pas Torenallee §
4999 DD Hummelo

www. fiftyfiftywarkvakanties.n! Tel,: 0314 382442

info@hetpassion.nl
www. hetpassion.nl

2. DIRECTIEVERSLAG

Voor u ligt het 2% jaarverslag van stichting het Passion en het is een goede gewoonte om vanuit
de diverse verantwoordelijkheden zoals bestuur en directie iets over het afgelopen jaar te zeg-
gen.

Cijfers?

Als je stichting Het Passion als een bedrijf beschouwt
kunnen we in dit verslag gedetailleerd ingaan op de
jaarrekening. Winst en verlies, termen die aangeven
wat er op het financiéle vlak is gebeurd. Er zijn an-
dere opmerkelijke zaken die specifiek zijn voor onze
stichting. In ons jaarverslag komt u bijvoorbeeld
maar 1,5 fte tegen en dat terwijl we een groot pro-
ject, een grote locatie hebben met 3 gebouwen een

paar werkplaatsen, een groot en goed onderhouden perceel met een moestuin en een kas er op.
Een locatie waar we bijna 1200 meter vloeroppervlak hebben en waar we in het afgelopen jaar
69 dak- en thuislozen een time-out aanboden en kantoorruimte gaven aan de 12 professionals van
stichting Ontmoeting. En niet in de laatste plaats werd er onderdak gegeven aan de vele diacona-
le vrijwilligers.

Assets

Terugkijkend op het afgelopen jaar, het eerste volledige jaar
dat we draaiden is er een ander vermeldenswaardig feit dan
alleen de hoeveelheid euro’s.

Assets staat boven deze alinea. Als organisatie kun je iets
zeggen over het bezit en het vermogen, het kapitaal, en
steeds vaker zie je dat er ook over Assets iets wordt gevon-
den. = “
De waarde van de stichting is eigenlijk niet alleen in geld uit te drukken. De Assets van het Passi-
on zijn de vrijwilligers. Human Assets, zij bepaalden de toegevoegde waarde van de facilitaire
diensten en dat niet alleen....... Hun aandeel in het hele project is van veel meer betekenis!

In dit jaarverslag wordt het accent gelegd op onze vrijwilligers. De omvang van de groep is veel
omvangrijker geworden dan verwacht en de groep groeit nog steeds. We nemen u mee naar de
wereld van onze vrijwilligers.

29-04-2008 - 6



o Stichting Het Passion
Torenallee &
L_ngm 4999 DD Hummelo

e - Tel.: 0314 382442
fiftyfift kvakantios.nl
bk INREeRRantiesh info@hetpassion.nl

www. hetpassion.nl
Stafvervangers:
Zij vervangen de staf tijdens de weekenden vanaf
zaterdagmorgen tot zondagavond en tijdens de zomer-
vakantie. Het is de eerste groep die al ruim 2 jaar
geleden uit 21 koppels bestond en het afgelopen jaar
Zijn er nog 2 bijgeekomen. Opmerkelijk is dat de groep
over een groot gedeelte van Nederland is verspreid.
De stafvervangers komen ruim 3 keer per jaar een
weekend op het Passion. Alle stafvervangers doen met
veel overtuiging en liefde hun werk.

Vrijwilligers 2007

Vaste vrijwilligers:
Het zijn de vrijwilligers die met regelmaat hun werk op het Passion komen doen. Er zijn een stuk
of 10 vrijwilligers die wekelijks komen. De overige komen eens per 2 weken of 4-6 keer per jaar.
Zij doen met veel enthousiasme en gedrevenheid hun werk voor het Passion. De groep is stabiel
en groeide in 2007 uit tot 25 mensen en de werkdruk steeg omdat het gastenaantal groeide naar
volledige bezetting.

Diaconale vakantievrijwilligers:
Mensen uit het hele land komen een midweek meehel-
vakantievrijwilligers pen. In onze plannen waren we uitgegaan van niet
ehcmab vikintie Mty meer dan 2-3 vrijwilligers per week. Er kwamen bijna
200 diaconale vakantievrijwilligers, ruim 3,5 per week,
en op slechts 6 weken na hadden we altijd deze hulp-
troepen op het erf. Wie had dat durven hopen?
De diaconale vrijwilliger voeilt zich hier snel thuis en
gaat op in werk en is verwonderd over de toegankelijk-
heid van onze gasten die iedere week weer met veel
plezier de vrijwilligers helpen bij hun taken in het grote huishouden. Het is een boeiend proces
om te zien hoe positief de gasten reageren op de aandacht die ze krijgen in de grote familie van
vrijwilligers.

Klusgroepen:

In 2007 hebben zich 12 groepen gemeld voor een (zater)dag helpen in de tuin of klussen. De
groepen kwamen bijna allemaal op initiatief van diaconieén die op deze manier hun dienstbaar-
heid aan de samenleving vorm geven.

De diaconieén:

Een verhaal apart. Zij waren het die ons het afgelopen jaar
verrast hebben met allerlei hulp. Een collecte, diaconieén die
structureel wilden helpen op financieel gebied en/of met vrij-
willigers.
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Op 18 plaatsen werden we uitgenodigd om een presentatie te komen geven en dat resulteerde in
alle gevallen tot hulp. In veel gemeentes werden allerlei acties op touw gezet om geld in te za-
melen. Zo'n 10 gemeentes stuurden een clubje mensen die een zaterdag op het Passion kwamen
helpen. Er is een diaconie die voor 4 weken diaconale vrijwilligers rekruteerde.

vrijw. | Pro Deol

Vrijwilligers /
: = aantal |# dagen [dgn /| Op het Passion leer je de term Pro Deo beter

week wk begrijpen. Al onze vrijwilligers doen hun werk
Stafvervangers 3 2 [ Pro Deo. Ze doen het gratis maar het is niet
Deel 5 0,6 3 voor niets. Hun waarde in dit project is niet te
Moestuin 2 1,5 3 becijferen, of toch wel?
Techniek 1 1 1 Per week, hebben we omgerekend ruim 36
Klussers Jaap 3 0,8 2,4 vrijwilligers, of anders gezegd, 5 per dag, 7
Admin 1 1 1 dagen per week en dan kom je uit op ongeveer
Incidenteel 3,3 7 fte’s, Dat is een groep van zo'n 70 (vaste)
Diaconale  vrij- vrijwilligers en 197 diaconale vakantiegangers.
williger 3,5 5 17,5
Totaal vrijw. dgn / wk 37,2 Pro Deo Il
Er is meer dan de belangeloze inzet van de
Gemiddelde uren werk vrijwilligers.
fte/de 7 De meeste vrijwilligers komen in de overtuiging
Vrijwilligers dat het hun christelijke plicht is om onze gas-
uren / wk 260 ten te helpen.
Uren per week per fte 36 De oproep uit het evangelie van Matteils is de
leidraad voor het werk op het Passion en het is
Aantal fte's / week 7 bijzonder om te ervaren dat velen vanuit deze
grondhouding het vrijwilligerswerk willen doen,
Pro Deo.
\frumlhgers / rermel GET Vrl]w..
jaar dgn / jr
Incidentele
groepen 12 11 132
Tuin Coordinator 7 1 7
Tuin hulp 2 2 4
Div. terrein en
dieren 7 4 28
Totaal dagen 171
‘[_iren . dit yoor e=n .
Wekcen per jaar 52 B Sl e
Vrijw. Incident. / '
wk 3,3
Training:
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Achtergronden van dak- en thuisloosheid, gebruik van alcohol en drugs, psychische problematiek.

Het zijn complexe onderwerpen en vraagstukken. De vaste vrijwilliger komt met grote regelmaat

op het Passion in gesprek met onze gasten. Dat is de aanleiding om trainingsdagen op te zetten
waar de collega's van Ontmoeting in een uitgebreide workshop de vaste vrijwilliger kennis laten
maken met deze materie. Ook wordt aandacht gegeven aan de houding en communicatie met de
gasten.

De diaconale vrijwilliger die hier een midweek komt wordt op een andere manier op weg gehol-
pen. Zij krijgen direct na aankomst een gedetailleerde briefing over de achtergronden van de
time-outvoorziening, de gasten en de omgangsregels.

Vrijwilligersdag:

2007 was het jaar dat er voor het eerst een dag werd georganiseerd voor de vaste vrijwilligers
met hun partner. Op die manier willen we duidelijk maken dat we met eenvoudige middelen onze
dankbaarheid met hen delen, omdat zij vele dagen per jaar hun energie en creativiteit geven aan
het Passion. Daarbij was het erg leuk en nuttig dat de vrijwilligers elkaar konden ontmoeten.

Het resultaat?

De vrijwilligers komen om een week met de gasten te delen hen te laten zien dat er mensen zijn
die bewogen en om hen geven. De collega’s van stichting Ontmoeting zijn verantwoordelijk voor
de professionele hulp. De vakantievrijwilligers zorgen voor het eten en drinken, doen een spelle-
tje met de gasten, gaan met ze fietsen of wandelen en zorgen met de gasten dat de gemeen-
schappelijk ruimte op orde blijft.

De gasten zijn verwonderd dat er mensen zijn die naar hen omkijken, die een week vakantie
geven om in Hummelo te komen helpen.

De combinatie van professionele hulp en vrijwilligershulp zorgt voor een hoge positieve uit-
stroom. Het resultaat is van betekenis en niet in de laatste plaats vanwege een hoog percentage
positieve uitstroom. Dr. Lia van Doorn stelt in haar dis-
sertatie, dat de positieve uitstroom na een time outpe-
riode 30-35% zou kunnen zijn. In 2007 hebben we met
stijeende verbazing het percentage zien toenemen. De
positieve uitstroom is 80%. In 2007 kregen wij 69 gasten
in de time outvoorziening en dat betekent dat er uitein-
delijk 54 niet terug gegaan zijn naar hun oude leefsitua-
tie.

Entbrnddi:

frmmntineg ||
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Wat dat betekent?

Ruim 8 van de 10 gasten gaat niet terug naar de oude leefsituatie en/of leefomgeving . Zij gaan
door naar allerlei instellingen waar zij geholpen worden bij hun problematiek. Dit kan zijn versla-
vingszorg, begeleid- of beschermd wonen e.d..

De kwaliteit van de time outvoorziening is van onschatbare betekenis voor alle gasten en in het
bijzonder voor de gasten die de stap kunnen maken naar vervolgopvang. Overigens, wij kennen
ook gasten die 2 of 3 keer gekomen zijn voordat zij een stap konden maken. De waarde die dit
heeft in het leven van onze gasten is niet te becijferen. Het zijn altijd mensen die onvrijwillig in
dak- en thuisloosheid terecht gekomen zijn. Kwetsbare en gecompliceerde mensen, vaak ver-
slaafd, gebroken levend aan de rand van onze samenleving.

De vrijwilliger verbaasd zich over de openheid, de mededeelzaamheid, de humor, het leed van,
en het plezier met de gasten.

De roeping, de inzet, de christelijke naastenliefde wordt door de gasten opgemerkt en zeer ge-
waardeerd.

Opvallend:

Het project met zijn hoopvolle resultaten wordt opgemerkt. Werd er eind 2006 gestart met gas-
ten uit Rotterdam, in 2007 was ruim 1/3 van de gasten niet afkomstig uit Rotterdam maar uit
bijvoorbeeld Amsterdam, Apeldoorn, Doetinchem, Amersfoort, Arnhem en Harderwijk.

De time outvoorziening Het Passion valt ook op in politiek Den Haag en zelfs op Paleis Huis den
Bosch.

Koningin Beatrix en prinses Maxima.

Op 8 januari maakten wij gebruik van de uitnodiging van de dienst van het koninklijk huis om op
de nieuwjaarsreceptie van Hare Majesteit Koningin Beatrix te verschijnen. Een bijzonder moment
en vooral volkomen onverwacht.

Maar nu het mooiste........

De verwondering steeg toen zowel koningin Beatrix en prinses Maxima ons wilden spreken. In die
gesprekken werd de klemtoon gelegd op het vrijwilligersaspect. Op al die vrijwilligers die “be-
langeloos” onze gasten willen helpen en koningin Beatrix gebruikte ongeveer woorden met de
strekling dat de overheid het vraagstuk rond dak- en thuisloosheid niet (alleen) op kan lossen.
Juist de burger, de vrijwilliger is dé aangewezen persoon die deze sociaal- en maatschappelijk
gehandicapten kunnen helpen, door hen op te zoeken en de helpende hand te bieden. Hen te
laten zien en ervaren wat het is om weer in een “gezinssituatie” te mogen functioneren.

Ga daar maar mee door.

Dat was een bijzondere erkenning. Een erkenning dat dit diaconale vrijwilligersproject van enor-
me betekenis is voor mensen aan de rand van samenleving die geen netwerk om zich heen heb-
ben van het gezin, de familie, de vriendenkring of collega’s en ook geen warmte of nabijheid van
een kerkelijke gemeente om zich heen voelen.

29-04-2008 - 10
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Vrijwilligers en alle anderen die betrokken zijn, laat vooral uw betrokkenheid voor dit project
blijken, waarin wij samen met u een stukje mogen laten zien van wat de Here Jezus liet zien. Hij
kwam voor ons én hen naar deze wereld.

U vindt in dit verslag verder het financiéle relaas van een jaar vol met ontdekkingen. Financieel
gezien is het Passion volwassen aan het worden en zijn we gezegend met een mooie stroom gif-
ten en bespaard voor onverwachte tegenvallers.

De eerlijkheid gebied

Het jaarverslag en het jaaroverzicht ademen voorspoed en zegeningen uit. Het zou niet eerlijk
zijn om de donkere dagen te verzwijgen. De donkere dagen waren er toen gasten geschorst
moesten worden, dat komt voor. Het naar binnen brengen van drugs of alcohol is nooit helemaal
uit te roeien en gedrag is nooit helemaal voorspelbaar, of je moet een veel strenger controlesys-
teem en regiem toepassen. Dat is gelukkig niet nodig.

Toch zijn het vervelende dagen als er gasten zelf weg gaan of terug geplaatst worden naar de
plaats van herkomst met een regeling voor opvang.

Het beleid van Ontmoeting en ons is dat de mensen altijd terug mogen komen na een bepaalde
tijd en duidelijke condities. Niemand wordt zomaar afgeschreven. We hopen dat we lang vol mo-
gen houden.

5 broden en 2 visjes

Waar praten we over?

We hebben u bijgepraat over een bijzonder project dat 3 jaar geleden (maart 2005) als idee op
tafel kwam, een idee zonder vastgoed en zonder financieringsmogelijkheden. Nu, Anno Domini
april 2008 draait het project 1,5 jaar en wat er is gebeurd kunt u in dit verslag lezen.

Het Passion, 3 jaar geleden, we hadden niets tastbaars, een projectplan en een mooi netwerk
van bijzondere mensen.

5 broden en 2 visjes? De Here Jezus zei tegen zijn discipelen. “Breng ze hier”. Hij brak ze en
vulde de monden van 5000 mensen en zij hielden over.

Het maakt je stil.

Zorgen voor 20087

Het is in Gods hand en wij hopen en bidden dat wij onze verantwoordelijkheden verstaan en tijd
en gaven goed besteden. De uitkomst is dan altijd goed.

Piet en Heleen van Pelt

29-04-2008 - 11
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Jaarrekening 2007

Het jaar 2007 was het eerste jaar dat het Passion operationeel was.

De begroting was een meetlat voor de bedrijfsvoering en dankbaar constateren we dat er geen
grote en/of schokkende gebeurtenissen zijn gepasseerd waardoor er veel meer geld zou zijn uit-
gegeven,

Het resultaat is iets slechter uvitgekomen dan begroot. Toch is er redelijk veel geinvesteerd in het
afbouwen en verfraaiing van de gebouwen en het erf zoals u onder het kopje Fondsen kunt zien,
De inkomsten vanuit de fondsen waren niet begroot en gaven daardoor extra ruimte om in de lijn
van 2005 en 2006 deze fondsen aan te wenden voor de afbouw. De komende jaren blijven die
extra fondsen wel nodig om grotere klussen te kunnen doen zonder de druk op de exploitatie en
de reserveringen op te voeren.

Het afgelopen boekjaar heeft ons een beter referentiekader geboden voor de komende jaren.

Diaconie&n en particulieren
De diaconie€n en particulieren hebben in 2007 meer gegeven dan wij hadden begroot. Zij gaven
ons ruimhartig € 86.000 via de gewone rekening of via het Diaconaal Adoptieplan.

Fondsen
In 2007 kregen wij ruim € 30.000 binnen waarvan een gedeelte met een oormerk. Omdat onze
inkomsten de begroting volgden hebben we de fondsen gebruikt voor speciale doeleinden en niet
in de exploitatie.
Door de euro’s uit de fondsen konden we:
o de terrassen voorzien van banken en de binnentuin helemaal opknappen
o De buitenmuren van de binnentuin sauzen en potdekselen.
o De werkplaatsen konden afgebouwd worden, een zagerij toegevoegd en een fitnessruimte
maken en inrichten.
Gereedschap voor de werkplaats kopen.
Tuingereedschap voor het zwaardere werk werd aangeschaft.
In de grote tuin van het woonhuis is een klein gedeelte aangepast om meer privacy te
bieden.
o Op de Deel werden enige verfraaiingen aangebracht.

Op de valreep:

Rond de jaarwisseling is er begonnen met kleine herindeling van de Buytenkans, de time-
outvoorziening van de gasten. Een slaapkamer werd verplaatst om het kantoor van Ontmoeting
groter te maken.

Op de zolder van de Deel werd begonnen met het betimmeren van het dak, het maken van een
kledingmagazijntje, een vergaderzaal en een stilteruimte, Dit laatste hopen we in het najaar
2008 klaar te hebben.
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Algemeen Nut Beogende Instelling
(ANBI)

, Stichting Het Passion
Pas
www.}ﬁ;y_fi;t;\—lvnrkvnknntiu.nl
Begroting 2008:
— In de begroting staan geen spectaculaire veranderingen.
Missie

Als de lijn van 2006 en 2007 zich voorzet en we met elkaar
de ruimte en de kracht mogen blijven ontvangen om door
te mogen gaan, dan zien we met veel vertrouwen uit naar
de steun vanuit de kerken en van particulieren.

Aan het einde van het directieverslag staat iets over bro-
den en visjes. Dat geldt ook hier.

Op het Passion merken we alles in het groot. De prijzen
voor het dagelijks eten stijgen, maar we kunnen hier ge-
woon ons eten en drinken blijven kopen.

De energiepost is erg hoog en we zijn een onderzoekje
gestart om te kijken hoe we die post wat in de hand kun-
nen houden,

Aan de inkomstenkant zijn we voor een groot gedeelte
afhankelijk van giften. Yoor de zomer van 2008 hopen we
het werk weer onder de aandacht van de diaconieén te
brengen. Het doel is om voor 2010 rond de nullijn uit te
komen.

Maar, als we nieuwe ontwikketlingen tegenkomen die in de
lijn van ons beleid liggen kan het zomaar zijn dat we extra
meoeten investering en uitgaven moeten doen. In dat geval
melden we ons zonder schroom.

ANBI

De stichting is door de belastingdienst aangemerkt als een
Algemeen Nut Beogende instelling. Giften door bedrijven
en particulieren zijn daardoor aftrekbaar voor inkomsten-
vennootschapsbelasting.
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3. JAARREKENING 2007
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3.1 Balans per 31 december 2007
(na resultaatbestemming)
ACTIVA 31-12-2007 31-12-2006

€ € € €
Vaste activa

Materiéle vaste activa 3.5.1
Benodigd voor bedrijfsvoering 255.634 259.5%0
Direct in gebruik voor doelstelling 989,901 1.011.593

1.245.535 1.271.183
Vlottende activa
Vorderingen
Debiteuren 3.987 1.645
Omzetbelasting 3.207 69.020
Te ontvangen giften en fondsen 3.493 18.520
Overige vorderingen 3.5.2 1.107 3.184

11.794 92.369

Liquide middelen 3.5.3 45.303 80.319
Totaal activa 1.302.632 1.443.871
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HUMMELO
PASSIVA 31-12-2007 31-12-2006
3 €
Eigen vermogen 3.5.4
Reserves
Overige vrij besteedbaar vermogen -16.487 25.860
16.487 25.860
Fondsen
Bestemmingsfondsen 12.439
Fonds activa doelstelling 24.476
36.915
Totaal eigen vermogen -16.487 11.055
Yoorzieningen 3.5.5
Groot onderhoud 18.000 3.600
Langlopende schulden 3.5.6
Leningen particulieren 450.000 450.000
Leningen kredietinstellingen 691.500 719,500
1.141.500 1.169.500
Kortlopende schulden 3.5.7
Aflossingsverplichtingen kortlopend 30.500 30.500
Kredietinstellingen 87.085 126.472
Crediteuren 26.163 41.626
Belastingen en sociale lasten 1.811 5.620
Overige kortlopende schulden 14.060 55.498
159.619 259.716
Totaal passiva 1.302.632 1.443.871
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3.2 Staat van baten en lasten over

FONDSENWERVING

Baten uit eigen fondsenwerving 3.6.1
Diaconaal Adoptie Plan

Giften, collecten en schenkingen

Fondsen

Totaal eigen fondsenwerving

Kosten eigen fondsenwerving

Directe verwervingskosten
Uitvoeringskosten eigen organisatie 3.6.4

Totaal kosten eigen fondsenwerving

(in percentage eigen fondsenwerving)

Netto baten

Verhuuropbrengsten 3.6.1

Financiéle baten en lasten 3.6.1

Totaal beschikbaar uit fondsenwerving

Resultaat Begroting Resultaat
2007 2007 2005/2006
€ € €

22.406 30.000 5.299
64.353 55.000 45.943
30.500 - 204.640
117.259 85.000 255.882
4.838 - -
7.624 7.896 9.304
12,462 7.8%96 9.304
10,63% 9,29% 3,64%
104.797 77.104 246.578
123.538 132.096 55.321
-46.947 -35.000 -35.635
181.388 175.000 266.264
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BESTEED AAN DE DOELSTELLING
Time-out Yoorziening

Directe kosten
Uitvoeringskosten eigen organisatie

Vrijwilligerspension “Het Buyten”

Directe kosten
Uitvoeringskosten eigen organisatie

Totaal besteed aan de doelstelling

Exploitatieresultaat

De resultaatverdeling is als volgt:

Algemene reserve

Besternmingsfondsen
Fonds activa doelstelling

3.6.2
3.6.4

3.6.3
3.6.4

Resultaat Begroting Resultaat
2007 2007 2005/2006
£ 3 €
62.185 52.463 191.534
80.468 83.000 32.276
142.653 135.463 223.810
6.597 6.597 1.649
59.679 59.084 29.750
66.276 65.681 31.399
208.929 201.144 255.209
-27.541 -26.944 11.055
9.373 -25.860
-12.439 12.439
-24.476 24.476
-27.541 11.055
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3.3 Kasstroomoverzicht

Activiteiten

Totaal baten fondsenwerving
Totaal besteed aan de doelstelling

Exploitatieresultaat

Afschrijvingen

Mutaties in de kortlopende vorderingen
Mutaties in de kortlopende schulden

Mutatie voorzieningen

Kasstroom uit activiteiten

Investeringen
Investeringen in activa

benodigd voor de bedrijfsvoering
— in gebruik voor de doelstelling

Kasstroom uit investeringen

Financiering

Verkregen leningen particulieren
Verkregen leningen kredietinstellingen
Mutatie krediet bankier

Aflossingen leningen

Kasstroom uit financiering
Totaal kasstroom
Liguide middelen per 1 januari 2007/6 juni 2005

Totaal kasstroom

Liquide middelen per 31 december

2007 2005/2006
€ €

181.388 266,264
208.929 255.209
-27.541 11.055
28.838 8.332
80.575 -92.369
-60.710 102.744
14.398 3.600
35.560 33.362
- -135.183
-3.190 -1.144,332
-3.190 -1.279.515
450.000
- 750.000
-39.386 126.472
-28.000 -
-67.386 1.326.472
-25.016 80.319
80.319 -
-35.016 80.319
45.303 80.319
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3.4 Algemene toelichting

3.4,1 Presentatie

De jaarrekening is opgesteld in overeenstemming met de Richtlijn Verslaggeving Fendsenwerven-
de Instellingen. Het doel van deze richtlijn is inzicht te geven in de kosten van de organisatie en
besteding van gelden in relatie tot het doel waarvoor de gelden bijeen zijn gebracht.

3.4.2 Verslagjaar

Het verslagjaar betreft de periode 1 januari 2007 tot en met 31 december 2007. Het eerste ver-
slagjaar liep van 6 juni 2005 (datum oprichting) tot en met 31 december 2006.

3.4.3 Grondslagen van balanswaardering

Algemeen

Activa en passiva worden opgenomen voor de nominale waarde, tenzij in de toelichting anders
wordt vermeld.

Materigle vaste activa

De materiéle vaste activa zijn gewaardeerd tegen de verknijgingsprijs verminderd met de op ba-
sis van de geschatte levensduur bepaalde afschrijvingen, met inachtneming van een eventuele
restwaarde. De afschrijvingen bedragen een percentage van deze verkrijgingsprijs.

Vorderingen, liquide middelen, schulden en overlopende activa en passiva

De vorderingen, liquide middelen, schulden en overlopende activa en passiva zijn opgenomen
tegen nominale waarde; waardering geschiedt onder aftrek van een voorziening wegens onin-
baarheid, gebaseerd op een individuele beoordeling van de vorderingen,

Voorziening groot onderhoud

De voorziening groot onderhoud wordt bepaald op basis van het geschatte bedrag van het groot
onderhoud en de periode die tussen de werkzaamheden voor groot onderhoud verloopt.

3.4.4 Grondslagen van resultaatbepaling

Algemeen

De baten en lasten worden toegerekend aan de periode waarop ze betrekking hebben. Alle lasten
in de jaarrekening zijn tegen historische kostprijs opgenomen. De opbrengsten uit hoofde van
nalatenschappen worden verantwoord in het boekjaar waarin de omvang betrouwbaar kan wor-
den vastgelegd.

Belastingen

Gegeven haar activiteiten wordt Het Passion in beginsel niet als ondernemer voor de vennoot-
schapsbelasting aangemerkt. De stichting is BTW plichtig. Het Passion heeft de kwalificatie ‘in-
stelling voor het algemeen nut’ die door de Belastingdienst wordt toegekend.
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3.5 Toelichting op de balans
Vaste activa

3.5.1 Materigéle vaste activa

Stand per 1 januari 2007

Aanschaffingswaarde
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde

Mutaties in de boekwaarde

Aanschaffingswaarde investeringen
Afschrijvingen materiele vaste activa

Saldo

Stand per 31 december 2007

Aanschaffingswaarde
Cumulatieve afschrijvingen

Boekwaarde

Afschrijvingspercentages

Benodigd

voor bedrijfs-

Direct in
gebruik voor

voering doelstelling Totaal

€ € €
261.702 1.017.813 1.279.515
-2.112 -6.220 -8.332
259.590 1.011.593 1.271.183
- 3.190 3.190
-3.956 -24,882 -28.838
-3.956 -21.692 -25.648
261.702 1.021.003 1.282.705
-6.068 -31.102 -37.170
255.634 989.901 1.245.535
2,5-50%
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31-12-2007 31-12-2006

€ £
Vlottende activa
3.5.2 Yorderingen
Overige kortlopende vorderingen
Te ontvangen rente 807 2.498
Vooruitbetaalde kosten 300 236
Te ontvangen huur - 450

1.107 3.184

3.5.3 Liquide middelen
Triodos Bank 17.537 70.906
Fortis Bank 26.070 9.413
Postbank 1.278 -
Kas 418

45.303 80.319
PASSIVA
31.5.4 Reserves en fondsen
Reserves
Algemene reserve
Saldo per 1 januari 2007 respectievelijk 6 juni 2005 -25.860 -
Mutatie volgens resultaatverdeling 9.373 -25.860
Saldo per 31 december -16.487 -25.860
Fondsen
Bestemmingsfondsen
Saldo per 1 januari 2007 respectievelijk 6 juni 2005 12.439 -
Mutatie volgens resultaatverdeling -12.439 12.439
Saldo per 31 december - 12.439
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Specificatie bestemmingsfondsen

Saldo per Saldo per
31-12-2007 31-12-2006

€ €
Diaconaal Adoptie Plan 5.299
Dierenverblijf Nuon 7.000
Bakfiets 140

12.439

Fonds activa doelstelling
Saldo per 1 januari 2007 respectievelijk 6 juni 2005 24.476 -
Mutatie volgens resultaatverdeling -24.476 24.476
Saldo per 31 december 24.476
Dit fonds heeft betrekking op materiéle vaste activa die in
gebruik zijn voor de doelstelling en per saldo niet zijn gefinancierd
met vreemd vermogen.
3.5.5 Voorzieningen
Voorziening groot onderhoud
Saldo per 1 januari 2007 respectievelijk 6 juni 2005 3.600 -
Dotatie 14.400 3.600

18.000 3.600
Onttrekkingen - -
Saldo per 31 december 14.400 3.600

De voorziening groot onderhoud heeft betrekking op het geschatte groot onderhoud over 5 jaar

van circa € 72.000.
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Saldo per Saldo per
31-12-2007 31-12-2006
€ €

3.5.6 Langlopende schulden
Leningen particulieren
Saldo per 1 januari respectievelijk 6 juni 2005 450.000 -
Ontvangen leningen - 450.000
Saldo per 31 december 2007 respectievelijk 31 december 2006 450.000 450.000
Af; kortlopend deel aflossingsverplichtingen - -
Langlopend deel 450.000 450.000
De leningen van particulieren zijn aflossingsvrij, de rente
bedraagt 2% per jaar voor een lening van € 250.000 en
3,5% boven de maximale Euribor voor langlopende
leningen per jaar voor de lening van € 200.000.
Leningen kredietinstellingen
Saldo per 1 januari 2007 respectievelijk 6 juni 2005 750.000 -
Ontvangen leningen 750.000
Saldo per 31 december 750.000 750.000
Aflossingen 28.000 -
Saldo per 31 december 722.000 750.000
Af: kortlopend deel aflossingsverplichtingen 30.500 30.500
Langlopend deel 691.500 719.500
Specificatie van de leningen
Stichting Protestants Diaconaal Krediet Nederland 672.000 700.000
Diaconie Hervormde gemeente Angerloo 50.000 50.000

722.000 750.000

Van de Stichting Protestants Diaconaal Krediet Nederland is een hypothecaire lening ontvangen
van € 700.000 met een looptijd van 25 jaar. Aflossingen worden gedaan in 50 halfjaarlijkse ter-
mijnen van € 14.000 ingaande 1 januari 2007. De rente bedraagt 2,75% per jaar en is vast tot en
met 1 juli 2016. Als zekerheden zijn gesteld het hypotheekrecht op de onroerende zaken en
pandrecht op de vorderingen en bezittingen van de Stichting.
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Van de diaconie van de Hervormde gemeente Angerloo is een lening ontvangen van € 50.000 met
een looptijd van 20 jaar. Aflossingen moeten worden gedaan in 20 termijnen van € 2.500. De
rente bedraagt 3% per jaar en is voor 5 jaar vast en zal op 31 december 2010 opnieuw worden
bezien.

3.5.7 Kortlopende schulden

Kredietinstellingen

Met de Stichting Kerkelijk Geldbeheer is een kredietfaciliteit afgesloten van € 150.000. Het kre-
diet zal van jaar tot jaar bezien worden, voor het eerst op 1 juli 2007. De rente bedraagt 3,75%
op jaarbasis. Als zekerheden zijn gesteld het pandrecht op vorderingen en bezittingen van Het

Passion.

Belastingen en sociale lasten
31-12-2007 31-12-2006

€ €
Loonheffing en sociale lasten 1.811 1.720
Pensioenlasten - 3.900
1.811 5.620
Overige kortlopende schulden
Rente en bankkosten 9.240 12.355
Accountantskosten 2127 3.988
Reservering vakantiegeld 2.611 1.643
Investeringsverplichtingen - 36.661
Overige kortlopende schulden 82 851
14.060 55.498
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3.6 Toelichting op de staat van baten en lasten

2007 2005/2006
€ €
Fondsenwerving
3.6.1 Baten
Fondsen
Fondsen Time Qut Voorziening 30.500 141.750
Fondsen De Deel - 40.750
Fonds accountantskosten . 5.000
Fonds hakfiets - 140
Fonds dierenverblijf - 7.000
Timmerwerkplaats - 10.000
30.500 204.640
Verhuuropbrengsten
Verhuuropbrengst woning 10.100 5.250
Verhuuropbrengst Time Out Voorziening 75.787 46.816
Opbrengsten pensions 24.172 3.184
Opbrengst vrijwilligers 13.479 71
123.538 55.321
Financiéle baten en -lasten
Financiéle baten 886 2.526
Financiéle lasten -47.833 -38.161
-46.947 -35.635
Financigéle baten
Rentebaten 886 2.526
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2007 2005/2006
€ €
Financiéle lasten
Rentelasten leningen particulieren 22.500 15.250
Rentelasten leningen kredietinstellingen 20,172 12.355
Rentelasten rekening courant krediet 5.161 10.556
47.833 38.161
3.6.2 Directe kosten Time Out Voorziening
Yoedingkosten 11.570 2.474
Aankopen en verwervingen Time Out Voorziening 39.111 141.750
Aankopen en verwervingen De Deel - 40.750
Kosten vervoermiddelen 5.722 5.114
Directe afschrijvingskosten Time Out Voorziening 5.782 1.446
62.185 191.534
De aankopen en verwervingen Time Out Voorziening en
De Deel zijn direct ten laste van het resultaat gebracht
omdat voor deze aankopen en verwervingen speciale
fondsen zijn verkregen.
3.6.3 Directe kosten Vrijwilligerspension “Het Buyten”
Directe afschrijvingskosten Vrijwilligerspension 6.597 1.649
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3.6.4 Uitvoeringskosten

2007 2005/2006
€ €
Uitvoeringskosten eigen organisatie
Afschrijvingen
Afschrijvingskosten activa:
— benodigd voor bedrijfsvoering 3.955 2.112
— direct in gebruik voor doelstelling 24.882 6.220
28.837 8.332
Af: directe afschrijvingskosten Time Out voorziening 5.782 1.446
Af: directe afschrijvingskosten Vrijwilligerspension 6.597 1.649
16.458 5.237
Personeelskosten
Salarissen 54.444 21.891
Sociale lasten 4.425 1.895
Pensioenlasten 4.446 3.900
63.315 27.686
Het gemiddeld aantal medewerkers, uitgedrukt in fulltime
arbeidskrachten bedraagt voor 2007: 1,3 (2006: 1,3).
Huisvestingskosten
Onderhoud gebouwen en terreinen B.527 1.968
Energie en water 14,924 8.294
Zakelijke lasten 1.691 1.346
Verzekeringen 2.949 3.298
Dotatie voorziening groot onderhoud 14.400 3.600
Overige huisvestingkosten 248 2.899
42.739 21.405
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Verkoop- en voorlichtingskosten

Advertenties
Drukwerk
Overige verkoop- en voorlichtingskosten

Kantoorkosten

Kantoorbenodigdheden
Telefoonkosten

Algemene kosten

Advieskosten
Accountantskosten
Contributies en abonnementen
Bankkosten

Overige algemene kosten

2007 200572006
€ €
10.791 1.047

1.497 2.825
2,513 724
14,801 4.596
990 226
1.683 1.742
2.673 1.968
1.671 3.403
3.206 3.987
912 405
476 1.635
1.520 1.009
7.785 10.439
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Verdeling uitvoeringskosten naar bestemming 2007
Kostenplaats

Fondsen- Time Out  Vnjwilligers

werving voorziening  Pension Totaal
€ € € €

Kostensoort

Afschrijvingskosten bedrijfsvoering 237 2.492 1.226 3.955
Afschrijvingskosten doelstelling - 7.129 5.374 12.503
Personeelskosten 3.799 39.889 19.627 63.315
Huisvestingskosten - 24.370 18.369 42.739
Verkoop- en voorlichtingskosten 2.960 - 11.841 14.801
Kantoorkosten 160 1.684 829 2.673
Algemene kosten 468 4,904 2.413 7.785

7.624 80.468 59.679 147.771

3.6.5 Criteria verdeling uitvoeringskosten

De verdeelsleutel van de kostensoorten afschrijvingskosten bedrijfsvoering, personeelskosten,
kantoorkosten en de algemene kosten bestaat uit de verhouding in de aan de kostenplaats toege-
rekende personeelskosten naar tijdsbesteding.

Afschrijvingskosten van de activa doelstelling worden toegerekend op basis van het aantal
kubieke meters.

De kosten van verkoop en voorlichting worden voor 80% toegerekend aan fondsenwerving en voor
20% aan het Vrjwilligerspension.

De bestuurders zijn onbezoldigd.
Aan bestuurders zijn geen leningen, voorschotten en garanties versterkt.
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QVERIGE GEGEVENS
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4.1 Analyse van baten en lasten ten opzichte van de begroting

Voor de analyse van baten en lasten ten opzichte van de begroting wordt verwezen naar het
directieverslag op pagina 12.
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4,2 Begroting 2008

Begroting Resultaat Begroting
2008 2007 2007
€ 3 €
FONDSENWERVING
Baten uit eigen fondsenwerving
Diaconaal Adoptie Plan 20.000 22.406 30.000
Giften, collecten en schenkingen 60.000 64.353 55.000
Fondsen - 30.500 -
Totaal eigen fondsenwerving 80.000 117.259 85.000
Kosten eigen fondsenwerving
Directe verwervingskosten - 4.838 -
Uitvoeringskosten eigen organisatie 8.777 7.624 15.996
Totaal kosten eigen fondsenwerving 3.777 12.462 15.996
{(in percentage eigen fondsenwerving) 10,97% 10,63% 18,82%
Netto baten 71.223 104.797 69.004
Verhuur opbrengsten 141.585 123.538 132.095
Financiéle baten en lasten -40.000 -46.947 -35.000
Totaal beschikbaar uit fondsenwerving 172.808 181.388 166.099
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BESTEED AAN DE DOELSTELLING
Time OQut Voorziening

Directe kosten
Uitvoeringskosten eigen organisatie

Vrijwilligerspension “Het Buyten"

Directe kosten
Uitvoeringskosten eigen organisatie

Totaal besteed aan de doelstelling

Exploitatieresultaat

Begroting Resultaat Begroting
2008 2007 2007
€ € €
26.783 62.185 52.463
88.150 80.468 83.000
114.933 142.653 135.463
6.597 6.597 6.597
61.893 59.679 59.084
68.490 66.276 65.681
183.423 208.929 201.144
-10.615 -27.541 -26.944
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4.3 Accountantsverklaring

ACCOUNTANTSVERKLARING
Verklaring betreffende de jaarrekening

Wij hebben de in dit rapport opgenomen jaarrekening 2007 van Stichting Het Passion te Hummelo
bestaande uit de balans per 31 december 2007 (met een balanstotaal van € 1.302.632) en de
winst-en-verliesrekening over 2007 (met een negatief exploitatieresultaat van € 27.541) met de
toelichting gecontroleerd.

Verantwoordelijkheid van het bestuur

Het bestuur van de Stichting is verantwoordelijk voor het opmaken van de jaarrekening die het
vermogen en het resultaat getrouw dient weer te geven, alsmede voor het opstellen van het
jaarverslag, beide in overeenstemming met Titel 9 Boek 2 BW.

Deze verantwoordelijkheid omvat onder meer: het ontwerpen, invoeren en in stand houden van
een intern beheersingssysteem relevant voor het opmaken van en getrouw weergeven in de jaar-
rekening van vermogen en resultaat, zodanig dat deze geen afwijkingen van materieel belang als
gevolg van fraude of fouten bevat, het kiezen en toepassen van aanvaardbare grondslagen voor
financiéle verslaggeving en het maken van schattingen die onder de gegeven omstandigheden
redelijk zijn.

Verantwoordelijkheid van de accountant

Onze verantwoordelijkheid is het geven van een oordeel over de jaarrekening op basis van onze
controle. Wij hebben onze controle verricht in overeenstemming met Nederlands recht. Dien-
overeenkomstig zijn wij verplicht te voldoen aan de voor ons geldende gedragsnormen en zijn wij
gehouden onze controle zodanig te plannen en uit te voeren dat een redelijke mate van zeker-
heid wordt verkregen dat de jaarrekening geen afwijkingen van materieel belang bevat.

Een controle omvat het uitvoeren van werkzaamheden ter verkrijging van controle-informatie
over de bedragen en de toelichtingen in de jaarrekening. De keuze van de uit te voeren werk-
zaamheden is afhankelijk van de professionele oordeelsvorming van de accountant, waaronder
begrepen zijn beoordeling van de risico’s van afwijkingen van materieel belang als gevolg van
fraude of fouten. In die becordeling neemt de accountant in aanmerking het voor het opmaken
van en getrouw weergeven in de jaarrekening van vermogen en resultaat relevante interne be-
heersingssysteem, teneinde een verantwoorde keuze te kunnen maken van de controlewerk-
zaamheden die onder de gegeven omstandigheden adequaat zijn maar die niet tot doel hebben
een oordeel te geven over de effectiviteit van het interne beheersingssysteem van de entiteit.

Tevens omvat een controle onder meer een evaluatie van de aanvaardbaarheid van de toegepas-
te grondslagen voor financiéle verslaggeving en van de redelijkheid van schattingen die het be-
stuur van de entiteit heeft gemaakt, alsmede een evaluatie van het algehele beeld van de jaar-
rekening.

Wij zijn van mening dat de door ons verkregen controle-informatie voldoende en geschikt is als
basis voor ons oordeel.
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Oordeel

Naar ons oordeel geeft de jaarrekening een getrouw beeld van de grootte en de samenstelling
van het vermogen van Stichting per 31 december 2007 en van het resultaat over 2007 in overeen-
stemming met Titel 9 Boek 2 BW en Richtlijn 650 Fondsenwervende Instellingen.

Wij melden dat het jaarverslag, voor zover wij dat kunnen beoordelen, verenigbaar is met de
jaarrekening.

Alphen aan den Rijn, 29 april 2008.

With non-profit Accoutancy

J.J. van Ginkel RA
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